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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE  

Amministrazione: �������"����  $���"�#����-���  $���.�"���+�����  ������"�� 

Dirigente:  Erminio Andreola 

Incarico ricoperto: Dirigente Scolastico 

Stipendio 
tabellare 

Posizione parte 
fissa 

Posizione parte 
variabile 

Retribuzione 
di risultato Altro* 

TOTALE 
ANNUO 
LORDO 

�  43.310,90 �   3.556,68 �   6.705,14 �  1.320,93 � ==== � 54.887,65  
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