CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

Andreola Erminio

Data di nascita

14/05/1950

Qualifica

Dirigente Scolastico

Amministrazione

Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca

Incarico attuale

Dirigente Scolastico del Circolo didattico di Bormio e reggente
dell'Istituto comprensivo di Livigno

Numero telefonico
dell’ufficio

0342 901467

Fax dell’ufficio

0342 901467

E-mail istituzionale

SOEEO00300X@istruzione.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in materie letterarie

Altri titoli di studio
e professionali

Esperienze
professionali
(incarichi ricoperti)

Docente dal 1972
Direttore didattico dal 1986

Capacita
linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto

Francese Fluente Fluente

Capacita nell’'uso
delle tecnologie

conoscenza e corretto utilizzo di office, posta elettronica, internet

Altro
(pubblicazioni,
collaborazione a
periodici, ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene utile
pubblicare)

Partecipazione a numerosi convegni e a corsi di formazione
per Direttori Didattici e Dirigenti Scolastici; Relatore e
direttore di corsi di aggiornamento/formazione per docenti
di scuola primaria e per docenti neoassunti; Presidente
ASAS (Associazione scuole autonome della provincia di
Sondrio)dal 2006.

Amministratore locale per pil anni con le seguenti funzioni:
- Assessore comunale e assessore di Comunita Montana;
- Sindaco e Presidente di Comunita Montana.
- Consigliere Provinciale.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: Ministero dell’'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Dirigente: Erminio Andreola

Incarico ricoperto: Dirigente Scolastico

Stipendio Posizione parte Retribuzione Altro* 11:\OI\ILQJLOE
tabellare fissa di risultato LORDO
€ 43.310,90 € 3.556,68 € 6.705,14 € 1.320,93 ==== € 54.887,65

*ogni altro emolumento retributivo non ricompresso nelle voci precedenti

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del
decreto legislativo 196/2003, nei limiti, per le finalita e con le modalita indicate dall’art. 21
comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69 avente per oggetto “Trasparenza sulle
retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale” e
successive circolari applicative.

Data di compilazione: 30 marzo 2011




